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文京区
ぶんきょうく

障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

 

第
だい

2回
かい

障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

 要点
ようてん

記録
き ろ く

 

 

【日 時
に ち じ

】平成
へいせい

25年
ねん

11月
がつ

7日
にち

（木
もく

） 13時
じ

00分
ふん

から 15時
じ

00分
ふん

まで 

【会場
かいじょう

】障害者
しょうがいしゃ

会館
かいかん

C会議室
かいぎしつ

 

【出席者
しゅっせきしゃ

】志村
し む ら

 健一
けんいち

（自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

副
ふく

会長
かいちょう

） 

久米
く め

 佳
か

江
え

（区民
く み ん

公募
こ う ぼ

） 

犬伏
いぬぶせ

 正好
まさよし

（区民
く み ん

公募
こ う ぼ

） 

土屋
つ ち や

 功子
い さ こ

（だんござかハウス推薦
すいせん

） 

石岡
いしおか

 美佐子
み さ こ

（小石川
こいしかわ

福祉
ふ く し

作業所
さぎょうじょ

推薦
すいせん

） 

小和
こ わ

瀬
せ

 芳郎
よ し お

（エナジーハウス推薦
すいせん

） 

竹間
ち く ま

 誠
せい

次
じ

（権利
け ん り

擁護
よ う ご

部会
ぶ か い

推薦
すいせん

） 

蜂須
は ち す

 米
よね

雄
お

（就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門部
せんもんぶ

会長
かいちょう

） 

石澤
いしざわ

 清光
きよみつ

（就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

事務局
じむきょく

） 

石井
い し い

 裕子
ゆ う こ

（就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

事務局
じむきょく

） 

渡邊
わたなべ

 了
りょう

（障害
しょうがい

福祉
ふ く し

課長
かちょう

） 

                                                           以上
いじょう

 11名
めい

 

 

 

 

 

 



2 

 

１ 開会
かいかい

挨拶
あいさつ

 （障害
しょうがい

福祉
ふ く し

課長
かちょう

） 

  

２ 志
し

村
むら

副会長
ふくかいちょう

挨拶
あいさつ

  

 

３ 議題
ぎ だ い

 

【議題
ぎ だ い

１：部
ぶ

会長
かいちょう

について（資料
しりょう

第
だい

1号
ごう

）】 

今
こん

回
かい

も欠席者
けっせきしゃ

がいるため、委員
い い ん

全員
ぜんいん

が揃
そろ

った時
とき

に決
き

めるという前回
ぜんかい

同様
どうよう

、第
だい

3回
かい

にて決
き

める、という認識
にんしき

の確認
かくにん

を行
おこな

った。 

 

 【議題
ぎ だ い

２：就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

との意見
い け ん

交換
こうかん

】 

  ○近年
きんねん

の障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の状 況
じょうきょう

について報告
ほうこく

（蜂須就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門部
せんもんぶ

会長
かいちょう

より） 

    

 (現状
げんじょう

） 

    ①障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こようりつ

が今年
こ と し

の 4月
がつ

より、1.8％ から 2.0％ へと変更
へんこう

になった。 

     その影響
えいきょう

もあって、障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

をしたいと考
かんが

える企業
きぎょう

が増
ふ

えている。 

（障害者
しょうがいしゃ

の求人数
きゅうじんすう

は去年
きょねん

に比
くら

べると 1割
わり

強の
き ょ う

増
ぞう

） 

     一方
いっぽう

で、一般
いっぱん

企業
きぎょう

で働
はたら

きたいと考
かんが

える障害者数
しょうがいしゃすう

は去年
きょねん

と変
か

わらず（微増
び ぞ う

程度
て い ど

） 

             ↓ 

意欲
い よ く

のある企業
きぎょう

が増
ふ

えてきているということ 

障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こようりつ

…
・・・

 

ある程度
て い ど

大きな
お お き な

企業
きぎょう

は、従 業 員
じゅうぎょういん

のうち一定
いってい

の障害者
しょうがいしゃ

を雇
やと

うことが

義務付
ぎ む づ

けられている。 

              障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こようりつ

2.0％ということは、100人
にん

の従 業 員
じゅうぎょういん

がいればそのう

ち2
ふ

人
たり

は障害者
しょうがいしゃ

を雇
やと

わなければならないということ。 

 

    ②6月
がつ

19日
にち

に就 職
しゅうしょく

の面接会
めんせつかい

を行
おこな

った。 

参加者
さんかしゃ

：求 職 者
きゅうしょくしゃ

（仕事
し ご と

を探
さが

している人）1083名
めい

、企業
きぎょう

 260社
しゃ

 

          ↓ 

＜そのうち仕事
し ご と

が決
き

まった人
ひと

（内定
ないてい

）＞ 

185名
めい

（全体
ぜんたい

の 12.5％） 

⇒10人
にん

に１人
にん

以上
いじょう

が仕事
し ご と

を見
み

つけられたということ 

採用
さいよう

基準
きじゅん

が下
さ

がってきていると言
い

える 

  

   （まとめ） 

     働
はたら

きたいと考
かんが

える障害者
しょうがいしゃ

にとって、今
いま

は仕事
し ご と

が見
み

つかりやすい、 

良
よ

い時期
じ き

ということが言
い

える。 
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  ○意見
い け ん

交換
こうかん

のテーマについての説明
せつめい

（資料
しりょう

第
だい

2号
ごう

） 

（就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

事務局
じむきょく

・石澤
いしざわ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センター長
ちょう

より） 

  

       

  

●生活
せいかつ

は、「仕事
し ご と

以外
い が い

（斜線
しゃせん

部分
ぶ ぶ ん

）」＋「仕事
し ご と

」で成
な

り立
た

っている。（下図
か ず

参照
さんしょう

） 

 

① 委員
い い ん

の方
かた

は、仕事
し ご と

がある生活
せいかつ

とない生活
せいかつ

、どちらがいいと考
かんが

えているのか。 

（仕事
し ご と

を含
ふく

めて、生活
せいかつ

全体
ぜんたい

をどう過
す

ごしたいと考
かんが

えるか） 

 

② 仕事
し ご と

がある生活
せいかつ

がいいという人
ひと

は、 

仕事
し ご と

が占める
し め る

割合
わりあい

（下図
か ず

 仕事
し ご と

 の部分
ぶ ぶ ん

）は大
おお

きい、小
ちい

さい、どちらがいい

のか。 

（「仕事
し ご と

」は生活
せいかつ

の中
なか

でどのような位置
い ち

づけにあるのか） 

 

③ 仕事
し ご と

以外
い が い

（   部分
ぶ ぶ ん

のようなこと）でやりたいことは何
なん

か。 

   【図
ず

】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊事前
じ ぜ ん

に委員
い い ん

に送付
そ う ふ

したアンケートに沿
そ

って質問
しつもん

し、各委員
かくいいん

に発表
はっぴょう

していただく形式
けいしき

で進
すす

めていく。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

仕事
し ご と

 

朝
あさ

起
お

きる 昼
ひる

ごはん 
夜
よる

ごはん 

おふろ 
ねる 

趣味
し ゅ み

(ＡＫＢのコンサート

にいく、など) 

恋愛
れんあい

 

飲
の

み会
かい

 

生活
せいかつ

 

≪就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

が聞
き

きたいこと≫ 
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現在
げんざい

の就労
しゅうろう

状 況
じょうきょう

について（事前
じ ぜ ん

アンケート問
とい

１） 

    働
はたら

いている方
かた

       … 2名
めい

  

働
はたら

いていない方
かた

     … 4名
めい

 

 

≪働
はたら

いている方
かた

について≫  

  仕事
し ご と

内容
ないよう

 

・清掃業
せいそうぎょう

（週
しゅう

5日
にち

、1日
にち

7時間
じ か ん

） 

    ・雑貨
ざ っ か

食料品店
しょくりょうひんてん

店員
てんいん

( 週
しゅう

1日
にち

、1日
にち

3時間
じ か ん

） 

・ピアカウンセラー（月
つき

1日
にち

、1日
にち

2時間
じ か ん

） 

              

 

 

    （意見
い け ん

）・仕事
し ご と

は楽
たの

しく、とてもやりがいがある。  

        ・一日
いちにち

当
あ

たりの時間
じ か ん

が短
みじか

いので、働
はたら

きやすい。また、体調
たいちょう

が悪
わる

ければ休
やす

ませてもらえる。周
まわ

りの理解
り か い

があり、うれしい。 

        ・仕事
し ご と

を決
き

めるまでに時間
じ か ん

がかかったので大変
たいへん

だったが、障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターにも相談
そうだん

しながら、最終的
さいしゅうてき

には自分
じ ぶ ん

で決
き

めた。 

                 

 

≪働
はたら

いていない方
かた

について≫ 

  過去
か こ

にやったことのある仕事
し ご と

内容
ないよう

 

   ・呉服
ご ふ く

販売
はんばい

（週
しゅう

5日
にち

、1日
にち

7時間
じ か ん

） 

   ・臨床
りんしょう

検査
け ん さ

技師
ぎ し

（週
しゅう

5日
にち

、1日
にち

8時間
じ か ん

） 

   ・福祉
ふ く し

センターのエレベータ－ボーイの仕事
し ご と

（週
しゅう

5日
にち

、1日
にち

8時間
じ か ん

、時々
ときどき

土曜
ど よ う

昼
ひる

まで） 

   ・人材
じんざい

派遣
は け ん

で倉庫
そ う こ

のピッキング（週
しゅう

1日
にち

、1日
にち

8時間
じ か ん

） 

   ・製
せい

本業
ほんぎょう

（週
しゅう

6日
にち

、1日
にち

8時間
じ か ん

） 

           他
ほか

、箱
はこ

の組
く

み立
た

て作業
さぎょう

、高校
こうこう

の非常勤
ひじょうきん

講師
こ う し

、スーパーのレジ等
とう

 

             

 

 

    （意見
い け ん

） ・障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

に雇
やと

ってもらえないのではないかと思
おも

い、障害
しょうがい

のことは職場
しょくば

に伏
ふ

せている。 

        ・作業
さぎょう

に時間
じ か ん

がかかるという理由
り ゆ う

で、仕事
し ご と

をクビになったことがある。 
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  今
こん

後
ご

仕事
し ご と

を希望
き ぼ う

するかについて 

  【はいと答
こた

えた人
ひと

（3人
にん

）】 

    ⇒どのような仕事
し ご と

や働
はたら

き方
かた

を希望
き ぼ う

するか 

      ・グループホームの仕事
し ご と

 

      ・足
あし

が弱
よわ

いので、座
すわ

ってできる仕事
し ご と

がいい。 

      ・手先
て さ き

を動
うご

かす仕事
し ご と

やモノづくりの仕事
し ご と

がしたい。 

      ・福祉
ふ く し

の仕事
し ご と

がしたい。 

      ・体調
たいちょう

が悪
わる

いことも多
おお

いので、適宜
て き ぎ

休
やす

みが取
と

れるといい。 

       

  【いいえと答
こた

えた人
ひと

（1
ひ

人
とり

）】 

    ⇒その理由
り ゆ う

 

  ・電話
で ん わ

対応
たいおう

が出来
で き

ない場合
ば あ い

や意思
い し

疎通
そ つ う

がうまく図
はか

れない場合
ば あ い

は応募
お う ぼ

しても 断
ことわ

 

られてしまうため、諦
あきら

めてしまっている。 

 

  （まとめ） 

・好
す

きなことが仕事
し ご と

になるのは素晴
す ば

らしいこと。 

・地域
ち い き

の中
なか

で障害
しょうがい

や病気
びょうき

のことを理解
り か い

してくれる人
ひと

がいるということはとても良
よ

い。そういった人
ひと

たちを増
ふ

やしていくことも大切
たいせつ

。 

 

 

 

仕事
し ご と

について思
おも

うこと・感
かん

じること（意見
い け ん

抜粋
ばっすい

）（事前
じ ぜ ん

アンケート問
とい

２） 

 

・働
はたら

いてお金
かね

がもらいたい。給 料
きゅうりょう

もらえたら楽
たの

しいと思
おも

う。給 料
きゅうりょう

をもらったら自分
じ ぶ ん

の

好
す

きなものを買
か

いたい。 

・現在
げんざい

の仕事
し ご と

にやりがいを感
かん

じており、楽
たの

しい。これからも続
つづ

けたい。 

・できないことが多
おお

いので、自分
じ ぶ ん

に合
あ

う仕事
し ご と

があるか不安
ふ あ ん

。 

・昔
むかし

いじめられたことがあるので、いじめられるのが怖
こわ

い。 

・足
あし

の力
ちから

が入
はい

らないので立
た

ったままの仕事
し ご と

ができない。また、混
こ

んでいる電車
でんしゃ

では座
すわ

れな

いので、仕事
し ご と

する場所
ば し ょ

は近
ちか

いところがいい。 

・重度
じゅうど

の知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の支援
し え ん

について興味
きょうみ

があるので、いずれは重度
じゅうど

の方
かた

専門
せんもん

のグループホ

ームを作
つく

るのが夢
ゆめ

。軽度
け い ど

の障害者
しょうがいしゃ

が重度
じゅうど

の方
かた

を見
み

るというような、当事者
とうじしゃ

同士
ど う し

での支援
し え ん

ができるような仕組
し く

みづくりを考
かんが

えている。 

・職場
しょくば

では自分
じ ぶ ん

の障害
しょうがい

のことをオープンにしているが、周
まわ

りの理解
り か い

があって嬉
うれ

しい。一日
いちにち

当
あ

たりの働く
はたらく

時間
じ か ん

も短
みじか

く、体調
たいちょう

が悪
わる

ければ電話
で ん わ

すれば休
やす

ませてくれるので、働
はたら

きやす

い。 
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・休
やす

みたいときに休
やす

みをもらえるなど、言
い

いたいことが言
い

える仕事
し ご と

があればいい。 

・障害
しょうがい

を持
も

っていなければやれない仕事
し ご と

がしたい。（ピアカウンセラー等
とう

） 

・本当
ほんとう

は以前
い ぜ ん

の仕事
し ご と

がしたいが、電話
で ん わ

しながらメモを取
と

るということが難
むずか

しいため、戻
もど

る

のは難
むずか

しいのではないかと思
おも

う。自分
じ ぶ ん

に合
あ

った仕事
し ご と

があればやりたい。 

・仕事
し ご と

は時間
じ か ん

の切
き

り売
う

りだと思
おも

う。仕事
し ご と

をすることにより、他
た

のことや楽
たの

しいことが出来
で き

な

いのはつらい。（今日
き ょ う

は通所先
つうしょさき

の施設
し せ つ

で昼 食 会
ちゅうしょくかい

があったのだが、自分
じ ぶ ん

はこの会議
か い ぎ

に行
い

か

なければならないため、カレーライスが食
た

べられなかった）自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

も仕事
し ご と

と思
おも

っ

ている。 

  

 

（まとめ） 

   ・障害
しょうがい

があるからこそできる仕事
し ご と

、障害
しょうがい

があるためにできない仕事
し ご と

、両方
りょうほう

の意見
い け ん

があった。自分
じ ぶ ん

に合
あ

った仕事
し ご と

を見
み

つけるのは大変
たいへん

なことだが、そういった仕事
し ご と

に巡
めぐ

り合
あ

えている人
ひと

はとても幸
しあわ

せ。 

   ・障害
しょうがい

に関
かか

わらず、自分
じ ぶ ん

にできることは何
なに

かと考
かんが

えている人
ひと

が多
おお

いことが分
わ

かっ

た。障害者
しょうがいしゃ

が自分
じ ぶ ん

に合
あ

う仕事
し ご と

を見
み

つけて給 料
きゅうりょう

をもらえる、という世
よ

の中
なか

の仕組
し く

み作
づく

りが進
すす

んでいくといい。 

 

 

 

 

 

 

仕事
し ご と

以外
い が い

でやりたいこと（事前
じ ぜ ん

アンケート問
とい

３） 

 

・サークル活動
かつどう

や社会
しゃかい

参加
さ ん か

 

・知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

介護
か い ご

施設
し せ つ

でのボランティア活動
かつどう

 

・買
か

い物
もの

 

・友人
ゆうじん

との付
つ

き合
あ

い 

・恋愛
れんあい

・結婚
けっこん

 

・近場
ち か ば

の旅行
りょこう

 

・車
くるま

の免許
めんきょ

を取
と

って、運転
うんてん

したい 

・家
いえ

から出
で

て自立
じ り つ

したい（グループホームに入居
にゅうきょ

したり、お金
かね

を貯
た

めて一人暮
ひ と り く

らししたい） 

・色々
いろいろ

な人
ひと

との交流
こうりゅう

を深
ふか

めることで、色々
いろいろ

な考
かんが

え方
かた

や暮
く

らし方
かた

について考
かんが

えたい 
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その他
た

アンケート内容
ないよう

についての意見
い け ん

 

 

・仕事
し ご と

をすればお金
お か ね

がもらえるしやりがいもあるが、時間
じ か ん

や友人
ゆうじん

との付
つ

き合
あ

い等
とう

失
うしな

うもの

もあるのではないか。どちらを優先
ゆうせん

させるのかは難
むずか

しい。 

・給 料
きゅうりょう

をもらえたら自分
じ ぶ ん

の服
ふく

や靴
くつ

を買
か

いに行
い

きたい。だが、選
えら

んだり試着
しちゃく

するときにうま

く言葉
こ と ば

で説明
せつめい

が出来
で き

ないので、買
か

い物
もの

がしにくい。 

・企業側
きぎょうがわ

の理解
り か い

を進
すす

めてほしい。採用
さいよう

する側
がわ

（上司
じょうし

など）しか障害
しょうがい

のことを分
わ

かっておら

ず、現場
げ ん ば

の人
ひと

は分
わ

かっていないようなこともある。そうなると障害者
しょうがいしゃ

はその現場
げ ん ば

ではと

ても仕事
し ご と

がしづらい。現場
げ ん ば

まで周知
しゅうち

を徹底
てってい

してほしい。 

 

 

 

質問
しつもん

等
とう

 

 

Ｑ 職場
しょくば

で障害
しょうがい

のことをオープンにしたとして、どのくらいの方
かた

が理解
り か い

してくれているの

か。 

Ａ（蜂須
は ち す

就労
しゅうろう

支援部
し え ん ぶ

会長
かいちょう

より） 

  ・特例
とくれい

子会社
こがいしゃ

は障害者
しょうがいしゃ

だけが働
はたら

く場所
ば し ょ

。フォロー体制
たいせい

もしっかりしている。 

  ・一般
いっぱん

企業
きぎょう

となると、採用
さいよう

面接
めんせつ

で人事
じ ん じ

が採用
さいよう

すれば仕事
し ご と

が始
はじ

まるが、その配属先
はいぞくさき

によっ

て理解
り か い

の差
さ

があるのが現状
げんじょう

。しっかりと現場
げ ん ば

の人
ひと

まで情報
じょうほう

が伝
つた

わっている企業
きぎょう

もあ

れば、そうでない企業
きぎょう

もある。 

・文京区
ぶんきょうく

のように就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターが介入
かいにゅう

している場合
ば あ い

だと、7割
わり

以上
いじょう

の人
ひと

が 1年
ねん

は

継続
けいぞく

して働
はたら

いている。障害
しょうがい

を言
い

わずに就 職
しゅうしょく

した場合
ば あ い

、２，３日
にち

で辞
や

める人
ひと

が多
おお

い。

1年
ねん

以上
いじょう

続
つづ

くというのは 2割
わり

いかないのではないか。 

・長
なが

く仕事
し ご と

をしたいのであれば、就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターを利用
り よ う

しながら、障害
しょうがい

をオープン

にして働
はたら

いてもらった方
ほう

が良
よ

い。 

 

Ｑ 仕事
し ご と

をする際
さい

に、精神
せいしん

障害
しょうがい

と伝
つた

えてしまうと派遣
は け ん

の要請
ようせい

が来
こ

なくなってしまうのでは

ないかと心配
しんぱい

。ハローワークの方
かた

（蜂須部
は ち す ぶ

会長
かいちょう

）が冒頭
ぼうとう

で就労
しゅうろう

状 況
じょうきょう

についての話
はなし

が

あったが、スポットでの雇用
こ よ う

（1回
かい

限り
か ぎ り

の仕事
し ご と

）はどのような状 況
じょうきょう

か。 

Ａ （蜂須
は ち す

就労
しゅうろう

支援部
し え ん ぶ

会長
かいちょう

より）ハローワークの場合
ば あ い

、スポットでの求人
きゅうじん

はほとんどない。

長
なが

いスパンで勤
つと

めて頂
いただ

くような仕事
し ご と

の紹介
しょうかい

がメインとなる。 
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自由
じ ゆ う

意見
い け ん

（事前
じ ぜ ん

アンケート問
とい

４、他） 

 

・前
まえ

もって考
かんが

えてくることが出来
で き

るので、事前
じ ぜ ん

のアンケート方式
ほうしき

は良
よ

かった。他
た

の部会
ぶ か い

が何
なに

を聞
き

きたいのかが分
わ

かりやすい。自由
じ ゆ う

意見
い け ん

を言
い

う時間
じ か ん

は減
へ

るが、各委員
かくいいん

が公平
こうへい

に発言
はつげん

する

ことが出来
で き

る。 

・この部会
ぶ か い

では色々
いろいろ

な障害
しょうがい

のある人
ひと

の意見
い け ん

を聞
き

くことが出来
で き

て興味深
きょうみぶか

い。同
おな

じ障害
しょうがい

の人
ひと

で

も意見
い け ん

が違
ちが

うので面白
おもしろ

い。 

・精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

について書
か

かれた雑誌
ざ っ し

の編集
へんしゅう

後記
こ う き

について、その内容
ないよう

が批判
ひ は ん

され撤回
てっかい

されたことがあった。だがこれが企業側
きぎょうがわ

の本音
ほ ん ね

だと思
おも

っていて、いくら言葉
こ と ば

を撤回
てっかい

したと

しても実態
じったい

は変
か

わらない。撤回
てっかい

せずに、言
い

いたいことが言
い

える世
よ

の中
なか

の方
ほう

が良
よ

いのではな

いかと思
おも

う。 

 

   ⇒（渡邊
わたなべ

課長
かちょう

より） 

     言論
げんろん

の自由
じ ゆ う

という側面
そくめん

と公共
こうきょう

の福祉
ふ く し

という側面
そくめん

の問題
もんだい

がある。 

     個人
こ じ ん

の言論
げんろん

の自由
じ ゆ う

については憲法
けんぽう

でも保障
ほしょう

されているが、マスメディアを通
とお

して

何
なに

かを発信
はっしん

するには倫理的
りんりてき

な部分
ぶ ぶ ん

も伴
ともな

う。発言
はつげん

する人
ひと

の立場
た ち ば

によって、言
い

える

ことと言
い

えないことが出
で

てくるのは仕方
し か た

ないことではある。 

 

 

４ その他
た

 

  ＜就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

での報告者
ほうこくしゃ

について＞ 

   ・今回
こんかい

障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

で話
はな

したことを、就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

で発表
はっぴょう

する人
ひと

2名
めい

決め
き め

た

い。 

    就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

 11月
がつ

26月
がつ

（火
か

）15：00～ 

     ⇒土屋
つ ち や

さん、久米
く め

さんに出席
しゅっせき

していただく。 

 

 

  ＜次回
じ か い

日程
にってい

について＞ 

   ・来年 1月
がつ

9日
にち

（木
もく

）か 1月
がつ

16日
にち

（木
もく

）13時
じ

頃
ごろ

からの予定
よ て い

。 

決定後
けっていご

、別途
べ っ と

通知
つ う ち

文
ぶん

を送付
そ う ふ

する。 


