
【資料
しりょう

第 1号
だい  ごう

】 

第二回
だいにかい

当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

は、就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

からのテーマで話
はな

しあいます。 

＜テーマ＞ 

  「就労
しゅうろう

する上
うえ

での、職場
しょくば

の理解
り か い

とは？」 

 昨年度
さくねんど

の当事者
とうじしゃ

部会
ぶかい

で「就 労
しゅうろう

する現場
げんば

での 障
しょう

害
がい

理解
りかい

が必要
ひつよう

」という意見
いけん

があげられました。

今年度
こんねんど

は、就 労
しゅうろう

現場
げんば

での障 害
しょうがい

の理解
りかい

について、経験談
けいけんだん

でも想像
そうぞう

でも構いません
かま      

。率 直
そっちょく

なご

意
い

見
けん

をお聞
き

かせください。 

 

（１）仕事
し ご と

をするとき（していたとき）に、職場
しょくば

で自分
じ ぶ ん

の障害
しょうがい

のことを理解
り か い

していて欲
ほ

しいと思
おも

う人
ひと

は誰
だれ

ですか？（いくつでも、番号
ばんごう

に〇
まる

をつけてください） 

① 人事
じ ん じ

担当者
たんとうしゃ

 

② 直属
ちょくぞく

上司
じょうし

 

③ 同僚
どうりょう

社員
しゃいん

（直接
ちょくせつ

仕事
し ご と

を一緒
いっしょ

にする人
ひと

） 

④ パートやアルバイト（直接
ちょくせつ

仕事
し ご と

を一緒
いっしょ

にする人
ひと

） 

⑤ 全社員
ぜんしゃいん

（直接
ちょくせつ

仕事
し ご と

を一緒
いっしょ

にはしないが、同じ
おな  

会社
かいしゃ

で仕事
し ご と

をしている 

パートやアルバイトを含めた
ふ く    

すべての人
ひと

） 

⑥ 来客者
らいきゃくしゃ

や取引先
とりひきさき

 

⑦ その他
  た

 →                      

 

（２）仕事
し ご と

をするとき（していたとき）に、自分
じ ぶ ん

の障害
しょうがい

のどういったことを理解
り か い

して欲
ほ

しいと思
おも

い

ますか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）就
しゅう

労
ろう

を続
つづ

けていく上
うえ

で、配
はい

慮
りょ

して欲
ほ

しいと思
おも

う（思
おも

った）ことは、どういったことですか？ 

  （実際
じっさい

に「助
たす

かる」と思
おも

ったことや、配慮
はいりょ

がなく困
こま

ったことなどでも結構
けっこう

です。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（４）仕事
し ご と

で困
こま

ったときは、誰
だれ

に相談
そうだん

しますか？ 

 

 

 

 

 

 

 

（５）仕事
し ご と

について自由
じ ゆ う

に思
おも

うことを書
か

いてください。 

 

（回答例
かいとうれい

）脚
あし

が不自由
ふ じ ゆ う

なため、長時間
ちょうじかん

の立ち
た  

仕事
し ご と

は難しい
むずか    

こと。 

配慮
はいりょ

してほしいと思う
お も  

（思った
おも    

）こと 

 

 

 

 

 

配慮
はいりょ

がなく困った
こま    

こと 

 

 

 

 

 

実際
じっさい

に「助かる
たす    

」と思った
お も っ た

こと 

 

 

 

 

 

 

」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

氏名
し め い

                 


