
【資料第 1－4号】 

平成
へいせい

27年
ねん

度
ど

 障 害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

部会
ぶかい

の活動
かつどう

について 

 

◆実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

 

第
だい

１回
かい

 相談
そうだん

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

との意見
い け ん

交換
こうかん

（テーマ「10年後
ね ん ご

の暮
く

らしについて」） 

第２回
だい  かい

 就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

との意見
い け ん

交換
こうかん

（テーマ「福祉
ふ く し

就労
しゅうろう

と一般
いっぱん

就労
しゅうろう

について」）  

第３回
だい かい

 権利
け ん り

擁護
よ う ご

専門
せんもん

部会
ぶ か い

との意見
い け ん

交換
こうかん

（テーマ「合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

について」） 

その他
た

 新年会
しんねんかい

（テーマ「情報
じょうほう

発信
はっしん

について」） 

◆各専門
かくせんもん

部会
ぶ か い

との意見
い け ん

交換
こうかん

 

(1) 相談
そうだん

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

からのテーマ「10年後
ね ん ご

の暮らし
く ら し

について」 

・今
いま

の生活
せいかつ

に幸
しあわ

せを感
かん

じている委員
い い ん

が多
おお

い反面
はんめん

、「１０年後
ね ん ご

の生活
せいかつ

について」は、不安
ふ あ ん

を感
かん

じる声
こえ

が

多
おお

く聞
き

かれた。 

・「１０年後
ね ん ご

、希望
き ぼ う

する生活
せいかつ

をするために必要
ひつよう

なサービス、人
ひと

、お金
かね

について」の質問
しつもん

に対
たい

し、相談
そうだん

でき

る人
ひと

、支援者
しえんしゃ

、都営
と え い

住宅
じゅうたく

等
など

の安
やす

い賃貸
ちんたい

住宅
じゅうたく

、生活
せいかつ

保護
ほ ご

等
など

の福祉
ふ く し

制度
せ い ど

、自立
じ り つ

するための生活
せいかつ

訓練
くんれん

の場
ば

、という意見
い け ん

が挙
あ

げられていた。 

(2) 就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

からのテーマ「福祉
ふ く し

就労
しゅうろう

と一般
いっぱん

就労
しゅうろう

について」 

・福祉
ふ く し

就労
しゅうろう

については、人
ひと

や社会
しゃかい

とのつながりを持
も

て、居場所
い ば し ょ

や安心
あんしん

できる場
ば

であるという意見
い け ん

があ

った。一方
いっぽう

、閉鎖的
へいさてき

な環境
かんきょう

から虐待
ぎゃくたい

の心配
しんぱい

や、人生
じんせい

設計
せっけい

を忘
わす

れてしまいがちという意見
い け ん

が挙
あ

がった。

また、「他
ほか

の選択肢
せんたくし

がない」と感
かん

じている委員
い い ん

が複数
ふくすう

いた。 

(3) 権利
け ん り

擁護
よ う ご

専門
せんもん

部会
ぶ か い

からのテーマ「合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

について」 

・目的
も くてき

場所
ば し ょ

までの案内
あんない

の際
さい

には、段差
だ ん さ

に注意
ちゅうい

し、階段
かいだん

等
など

声掛
こ え が

けの配慮
はいりょ

が必要
ひつよう

。 

・高齢者
こうれいしゃ

・障害者用
しょうがいしゃよう

休憩
きゅうけい

スペースであると、高齢者
こうれいしゃ

が優
ゆう

先
せん

になりがち。障害者
しょうがいしゃ

であると一見
いっけん

してわから

ない障害
しょうがい

もあるため、障害者
しょうがいしゃ

専用
せんよう

スペースを設
も う

けて頂
いただ

きたい、という意見
い け ん

が挙
あ

げられた。 

・会場
かいじょう

の案内
あんない

表示
ひょ うじ

は、障害者
しょうがいしゃ

に限
かぎ

らず区民
く み ん

のためにも情報量
じょうほうりょう

が多
おお

すぎず少なからず、わかりやすい

表示
ひょ うじ

が求
も と

められる。 

・事例
じ れ い

は、文京区
ぶんきょ う く

職員
しょくいん

の対応
たいおう

要領
ようりょう

から抜粋
ばっすい

したもので、書
か

き方
かた

が職員
しょくいん

向
む

けで難
むずか

しかったが、区
く

で働
はたら

く職員
しょくいん

の中
なか

にも障害
しょうがい

を持
も

つ人
ひと

がいるはずなので、わかりやすくする必要
ひつよう

があるのではという意見
い け ん

が挙
あ

がった。 

 


